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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

СПЕЦИАЛИСТА ПЕРВОЙ  КАТЕГОРИИ ПО ВОПРОСАМ МОБИЛИЗАЦИОННОЙ ПОДГОТОВКИ, ГО И ЧС, СПОРТА И ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ.

1.Общие положения.

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность специалиста первой категории по вопросам мобилизационной подготовки, ГО и ЧС, спорта и делам молодежи Администрации Фоминского сельского поселения.

Специалист первой категории по вопросам мобилизационной подготовки, ГО и ЧС, спорта и делам молодежи Администрации Фоминского сельского поселения относится к группе младших должностей муниципальной службы категории «В» по реестру муниципальных должностей, должностей муниципальной службы в Ростовской области.

1.2. Специалист перавой категории по вопросам мобилизационной подготовки, ГО и ЧС, спорта и делам молодежи сельского поселения подчиняется непосредственно Главе Фоминского сельского поселения.

Специалист 1 категории по вопросам мобилизационной подготовки, ГО и ЧС, спорта и делам молодежи сельского поселения относится к муниципальным служащим, функционирует при муниципальном образовании «Фоминское сельское поселение» и реализует полномочия в области гражданской обороны, защиты  населения и территории от чрезвычайных ситуаций и обеспечению первичных мер пожарной безопасности.
В своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативно правовыми актами Российской Федерации, законодательными и иными нормативно правовыми актами Ростовской области, Фоминского района, Фоминского  сельского поселения, настоящей должностной инструкцией.
1.3. Специалист 1 категории по вопросам мобилизационной подготовки, ГО и ЧС, спорта и делам молодежи сельского поселения назначается и освобождается от должности распоряжением Главы Фоминского сельского поселения.
1.4.Оперативные вопросы мобилизационной подготовки решает со специалистом Администрации района по военно-мобилизационной работе.
2.Должностные обязанности.
2.1. Специалист 1 категории по вопросам мобилизационной подготовки, ГО и ЧС, спорта и делам молодежи сельского поселения обязан:
-проводить мероприятия в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и обеспечения мер безопасности на водных объектах сельского поселения;
-осуществлять управление в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, координации деятельности сельских поселений и организаций в этих областях;
-организовывать работу по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций;
-осуществлять  в  установленном   порядке  сбор   и  обработку   информации   в области   гражданской   обороны,   предупреждения   и   ликвидации   чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности, а также обмена этой информацией; разрабатывает предложения по совершенствованию деятельности в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и безопасности людей на водных объектах, в установленном порядке вносит на рассмотрение сельским поселениям, предприятиям и учреждениям по совершенствованию работы в этих областях;
-изучает и анализирует состояние работы по основным направлениям деятельности гражданской обороны и предупреждения чрезвычайных ситуаций организациям, принимает меры по совершенствованию;
-координирует в установленном порядке деятельность аварийно-спасательных формирований;
-организует создание и  содержание  в  целях  гражданской  обороны  запасов продовольствия, медицинских средств индивидуальной защиты и иных средств; -проводит мероприятия по гражданской обороне;
-поддерживает в состоянии готовности использованию защитные сооружения и другие объекты гражданской обороны;
-организует информирование население о приведении в готовность системы гражданской обороны, возникновении (угрозе возникновения) чрезвычайных ситуаций, пожаров и ходе ликвидации их последствий, об угрозе нападения противника и применения им средств массового поражения;
-осуществляет взаимодействие с правоохранительными органами при решении задач в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах;
-создает и поддерживает в состоянии постоянной готовности технических систем управления гражданской обороны;
-организует связи с общественностью и средствами массовой информации по вопросам гражданской обороны и предупреждения чрезвычайных ситуаций;
-проводит мероприятия по эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы их размещения;
-развертывает лечебные и другие учреждения, необходимые для первоочередного обеспечения пострадавшего населения;
-осуществляет мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций, готовностью сил и средств территориальной системы РСЧС к действиям при их возникновении и обеспечению первичных мер пожарной безопасности.
-ведет официальные статистические учеты и государственную статистическую отчетность по вопросам отнесенным к компетенции ГОЧС;
-оказывает помощь общеобразовательным учреждениям в программно-методическом обеспечении учебного процесса;
-рассматривает письма, жалобы и заявления граждан, принимает меры к устранению выявленных недостатков;
-проводит мероприятия по защите сведений составляющих государственную тайну или служебную тайну;
2.2. Разрабатывать     и     уточнять    мобилизационный     план     по     переводу Администрации сельского поселения и предприятий, организаций, расположенных на подведомственной территории, независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности на работу в условиях военного времени в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной     власти и методическими указаниями Администраций области и района.
2.3. Разрабатывать    и    согласовывать    план    первоочередных    мероприятий, выполняемых   Главой   сельского   поселения   при   переводе   сельского поселения, организаций расположенных на подведомственной территории, независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности  на работу в условиях военного времени с планом сельского поселения.
2.4. Организовывать в установленном порядке своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации, поставку техники на   районный    сборный    пункт   техники,    предоставления    зданий,    сооружений, коммуникаций, земельных участков, транспортных средств и других материальных средств, в соответствии с планом мобилизации.
2.5. Совместно с Главой сельского поселения разрабатывать документы плана на расчетный год и осуществлять доведение задач до исполнителей.

2.6. Организовывать и осуществлять   работу   по   обеспечению   выполнения установленных  заданий   по  плану  расчетного  года  и   осуществлять  контроль  за состоянием готовности предприятий, организаций, учреждений к выполнению этих заданий  в  военное  время,  независимо  от форм  собственности и ведомственной принадлежности.
2.7. Совместно с военным комиссариатом района и ГИБДД принимать участие в проверках    готовности    автотранспорта,    дорожно-cтроительной    и    погрузочно-разгрузочной техники, подлежащей передаче в ВС РФ по мобилизации.

2.8. Готовить и представлять в администрацию района в установленные сроки реальную информацию отчетного характера но военно-мобилизационной работе.
2.9. Разрабатывать и принимать участие в подготовке и проведении учений, тренировок и других практических мероприятий по мобилизационной подготовке.
2.10. Создать    в    установленном    порядке    пункта    управления    аппарата Администрации сельского поселения и поддержания его в постоянной готовности к работе в условиях военного времени.

2.11. Специалист 1 категории по вопросам мобилизационной подготовки, ГО и ЧС, спорта и делам молодежи сельского поселения осуществляет   взаимодействие со структурными   подразделениями
Администрации района, МУ Заветинский РОКФКС, главным специалистом по   физической   культуре   и   спорту,   ведущим   специалистом   по   делам молодежи,   МУ   Заветинский   РОО,   МУ   ДОД   ДЮСШ,   организаций   и предприятий, учреждений на территории сельского поселения в вопросах:
организации спортивной и физкультурно-оздоровительной работы с детьми, подростками, молодежью и взрослого населения на территории сельского поселения.
организации летней спортивно-оздоровительной работы по месту жительства (детские спортивные площадки);
организации спортивно-массовых мероприятий согласно «Положений о проведении спортивных соревнований» МУ Заветинский РОКФКС (Районная Спартакиада сельских поселений и т.д.);
участия в пределах своей компетенции в профилактической работе с несовершеннолетними, находящимися в социально-опасном положении, в том числе организации их досуга, привлечения в спортивные секции на территории сельского поселения;
разработки и реализации Календарного плана работы по развитию физической культуры и спорта своего сельского поселения;
развитии и сохранении материально-технической базы физической культуры и спорта на территории своего сельского поселения (стадионы, спортивные площадки, стрелковые тиры и т.д.), а также приобретения спортивной формы и спортивного инвентаря;
создания условий для занятий спортом граждан по месту жительства и в местах массового отдыха на территориях сельских поселений (спортклубы по месту жительства, группы здоровья, спортивной секции и другие спортивные мероприятия);
подготовки сборных команд по видам спорта для выступлений их на территории своего сельского поселения, а также районного и областного уровня (тренировки спортсменов, организации подвоза спортсменов к месту соревнований и обратно, обеспечение питания спортсменов во время соревнований);
контроля обеспечения медицинского обслуживания, судейства и подготовки мест соревнований при проведении спортивных мероприятий на территории своего сельского поселения;
подготовки и сдачи годовых статистических отчетов (1-ФК) подведомственного ему учреждения (сельского поселения) в вышестоящие органы (МУ Заветинский РОКФКС);
организации дружеских встреч со спортивными делегациями других сельских поселений, а также с граничащими с их территориями соседних районов Ростовской области и Калмыцкой АССР (волейбольные кубки, футбольные встречи и другие спортивные мероприятия).
информирования Главы сельского поселения о проведении физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы на своей территории;

Осуществляет взаимодействие с предприятиями, ведомствами, учреждениями сельского поселения в вопросах: 

организации досуговой деятельности детей, подростков и молодежи;
организации летнего отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и подростков;

профилактики негативных проявлений в молодежной среде, предупреждения безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних граждан;

организации молодежных спортивных и культурно-массовых мероприятий;

поддержки деятельности детских и молодежных общественных объединений;

повышения избирательной активности молодежи; подготовки молодежи к службе в рядах Вооруженных сил РФ;

гражданско-патриотического воспитания молодежи;

решения жилищных проблем молодежи, молодых семей;

трудоустройства молодежи, поддержки и развития молодежного предпринимательства;
деятельности общественных объединений в сельском поселении;
информационного  и  кадрового обеспечения  реализации молодежной  политики в сельском поселении.

3.Должностные права
Специалист 1 категории по вопросам мобилизационной подготовки, ГО и ЧС, спорта и делам молодежи сельского поселения в пределах своей компетенции вправе:
-проводить в установленном порядке проверки, предприятий, организаций и учреждений по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности;
-запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной статистики, сельских поселений, организаций, предприятий и учреждений независимо от форм собственности информацию и сведения необходимые для выполнения возложенных задач;
-привлекает на договорной основе экспертов для проведения исследований, экспертиз и подготовки заключений по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности.
-привлекать должностных лиц предприятий, организаций всех форм собственности к ответственности установленной законодательством Российской Федерации, за невыполнение норм и правил по гражданской обороне и по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

Вносить в установленном порядке предложения Главе сельского поселения по вопросам совершенствования системы мобилизационной подготовки.

Участвовать в проведении совещаний и семинаров по вопросам, входящим в его компетенцию.
4.Ответственность
Специалист 1 категории по вопросам мобилизационной подготовки, ГО и ЧС, спорта и делам молодежи сельского поселения несет ответственность за: 
· не обеспечение выполнения своих функциональных обязанностей.
· невыполнение постановлений, распоряжений и поручений Главы сельского поселения;

· некачественную подготовку документов;

· сохранность вверенной ему документации;

· нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности, установленных в Администрации сельского поселения.
V. Условия работы

5.1.Режим работы специалиста 1 категории по вопросам мобилизационной подготовки, ГО и ЧС, спорта и делам молодежи сельского поселения определяется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, установленными   в Администрации Фоминского сельского поселения.

VI.Требования к работнику.

1.1. Специалист 1 категории по вопросам мобилизационной подготовки, ГО и ЧС, спорта и делам молодежи сельского поселения должен знать:

· нормативные и правовые акты органов местного самоуправления, 

· Устав муниципального образования «Фоминское сельское поселение»,

· постановления и распоряжения Главы сельского поселения, 

· регламент Администрации сельского поселения,

· трудовое законодательство

· Правила внутреннего трудового распорядка Администрации сельского поселения.

1.2. На должность специалиста 1 категории по вопросам мобилизационной подготовки, ГО и ЧС, спорта и делам молодежи сельского поселения назначается лицо, имеющее высшее или среднее специальное образование, или образование, считающееся равноценным без предъявления требований к стажу работы.

С инструкцией ознакомлена: _________________________      Б.И.Мусаева
                                                               (подпись)

 __________________________

                  (дата)

